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@ PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION, EJECUCION,
CONT\R/ALORIA MODIFICACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE SALUD
" DE BOGOTA, D.C. OCUPACIONAL

1. OBJETIVO

Estandarizar las actividades para definir las estrategias y criterios requeridos en la
formulacion, ejecucion y evaluacion del Programa de Salud Ocupacional como lo
enuncia la ley, al igual que el andlisis y evaluacion con la Administradora de Riesgos
Profesionales — ARP sobre las acciones ejecutadas.

2. ALCANCE

Inicia con la propuesta de las estrategias y criterios para la f ama
de Salud Ocupacional y termina con la socializacion rme de I6n del
programa a los funcionarios de la entidad.

3. BASE LEGAL

e Ley 1010 de enero 23 de 2006. “Por medio de adoptan medidas para

marco de la relacién de trabajo“, A
“Toda conducta tendiente integridad y la seguridad del

e funciones sin el cumplimiento

ervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por estrés laboral.”

4. DEFINICIONES
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@ PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION, EJECUCION,
CON?P\JALORIA MODIFICACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE SALUD
" DE BOGOTA, D.C. OCUPACIONAL

CRONOGRAMA: es el registro pormenorizado del plan de accién del programa, el
cual se elabora para un periodo de un afo.

HIGIENE INDUSTRIAL: desarrolla medidas preventivas y correctivas que eliminen o
reduzcan al méximo los factores de riesgo ambiental y que generan en el trabajador
expuesto a ello enfermedad profesional, deterioro de la saludy malestar o
incomodidad e ineficiencia en el trabajo.

INTERVENCION: son los mecanismos que debe utilizar la entidad tanto en la fugnte,
en el medio como en el trabajador, con el fin de priorizar 1a§ acciones para_ejorar
cada uno de los factores de riesgos.

PREVENCION: es el conjunto de acciones encamina@las a modificamlos habitos poco
saludables de la poblacion hacia otros mas adecuados. Cen esto se“consigue evitar
que los factores de riesgo actien sobre unf @rgan@f concreto y causen en él
alteraciones que puedan generar una enfermedad.

RIESGO: probabilidad de que un objete, material, sustancia o fenémeno pueda
potencialmente originar un dafio a las persehas o a la propiedad.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: dgtecta, analiza,“eebtrola y previene los factores de
riesgo especificos y generales existentes ‘€n las” areas de trabajo, que contribuyan
como causa real o potencial a Igs accidentes de trabajo. Asimismo, generan acciones
que permitan orientar laspeonduetas humanas en los momentos antes, durante y
después de las posiblés emergenciasienffuncion de su origen.

SUBPROGRAMA DETMEDICINAIDE TRABAJO: conjunto de acciones mediante las
cuales se buseaproteger a los funcionarios de los riesgos presentes en el ambiente
laboral y prevenirtodo dafie"a la salud que pueda derivarse de las condiciones
materialesyhorgamizacionales en los cuales desempefia su trabajo. También investiga
y analiza layprofesionalidad de las enfermedades que puedan padecer los
funeionarios.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA: conjunto de acciones que pretende
controlar los/factores no ocupacionales que puedan deteriorar la salud de los
funcienariosf con el fin de prevenir la aparicion de enfermedades de origen comdn y
de estaforma contribuir al bienestar de la poblacion trabajadora.

TRATAMIENTO: es un procedimiento que debe implementarse con el proposito de
disminuir o eliminar los factores de riesgo que ya se encuentran presentes en la
situacion de trabajo y que generan lesiones a la salud o pérdidas para la
organizacién. También investiga y analiza la profesionalidad de las enfermedades que
puedan padecer los funcionarios.
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@ PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION, EJECUCION,
& MODIFICACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE SALUD
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5. REGISTROS:
e Memorando
e Programa de Salud Ocupacional
e Acta del Comité Paritario de Salud Ocupacional
¢ Informe de Gestion del Programa de Salud Ocupacional

6. ANEXOS:

Anexo 1.- Estructura del Programa de Salud Ocupacional

¥
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@ PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION, EJECUCION,
CONT\R/ALORIA MODIFICACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE SALUD
" DE BOGOTA, D.C. OCUPACIONAL

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PUNTOS DE
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
Propone las estrategias y criterios
DIRECTOR para la formulacion del Programa
1 TECNICO DE de Salud Ocupacional, teniendo en
TALENTO cuenta los resultados de la
HUMANO evaluacion del Programa anterior,
la ley y la politica institucional.
Analiza con el apoyo del
SUBDIRECTOR | 5clel) s eevategias. y
TECNICO DE criterios dad'os por el director par
2 BIENESTAR i
SOCIAL la formuIaC|on. del Program_a
Salud Ocupacional y comu
los profesionales del Grupo T
de Salud Ocupacional.
PROFESIONAL | Elabora el Programa de Salu
DEL GRUPO DE | Ocupacional con el &
3 SALUD Grupo quien lo da Ver anexo 1
OCUPACIONAL | Subdirector Técni
Social.
Punto de Control.
SUBDIRECTOR Director ?)/reorglrg?na esqtctgeacord(feI
TECNICO DE umano el con las directrices
4 BIENESTAR ) Memorando ;
SOCIAL Ocupacional dadas por el Dlrecto[
y que esté
estructurado de
acuerdo con lo
indicado en Anexo 1.
evisa y aprueba el Programa de
5 alud Ocupacional y lo presenta al
ontralor de Bogota, D. C.
Revisa y firma el Programa de | Programa de
Salud Ocupacional y lo devuelve al | Salud
Director de Talento Humano. Ocupacional
Entrega al  Subdirector de
Bienestar Social y/o coordinador
7 TALENTO del Grupo, el Programa Qe Salud
Ocupacional, debidamente
HUMANO X
aprobado y firmado.
El Coordinador del Grupo, con La solicitud puede ser
PROFESIONAL apoyo de los profesionales, con memorando,
8 DEL GRUPO DE | coordina con la ARP telefénicamente o por
SALUD correspondiente, las EPS vy correo electronico.
OCUPACIONAL | organismos de apoyo la ejecucion
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION, EJECUCION,
MODIFICACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE SALUD

i e OCUPACIONAL
PUNTOS DE
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
de las actividades contenidas en el
Programa de Salud Ocupacional.
Solicita apoyo al Comité Paritario
de Salud Ocupacional y a la
Oficina Asesora de
Comunicaciones para la
sensibilizacién,  vinculacion y
desarrollo de las diferentes
actividades a desarrollar.
Informa, con el apoyo del
Coordinador del Grupo de Salud
SUBDIRECTOR | Ocupacional, en las reuniones El Comité Paritario
9 TECNICO DE mensuales u ordinarias al Comité estudia y considera las
BIENESTAR Paritario de Salud Ocupacional actividades o cambios
SOCIAL las actividades o cambio 0 presentados.
realizar, dejando constanci
Acta.
DIRECTOR
TECNICO DE Promueven permanentemente a
TALENTO través de los Comi
HUMANO asistencia y particip
10 funcionarios _d
SUBDIRECTOR
TECNICO DE
BIENESTAR
SOCIAL
PROFESIONAL,
TECNICO,
11 SECRETARIA inherentes,
DEL GRUPO D los ajustes o
gue se requieran
limiento.
la solicitud de fSe dlllgenma_ . el
N ormato de solicitud
vdificacion del Programa de i
12 | : . de elaboraciébn o
alud Ocupacional al Director de modificacion de
alento Humano, documentos del SGC.
Presenta en reunion de Equipo de
Analisis y aprueba la modificacion
solicitada.
Realiza la modificacion en el Aplica ol
PROFESIONAL | Programa de Salud Ocupacional, lo I
DEL GRUPO DE | socializa con el Subdirector de procedimiento de
14 ; control de
SALUD Bienestar y proyecta memorando documentos  internos
OCUPACIONAL | para envio a la Direccion de d
" el SGC
Planeacién.
DIRECTOR Firma el memorando y remite a la
15 TECNICO DE Direccién de Planeacion para su
TALENTO actualizacién en la Intranet.
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION, EJECUCION,
MODIFICACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE SALUD

CONTRALORIA
" DE BOGOTA, D.C. OCUPACIONAL
PUNTOS DE
Ne RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
HUMANO
PROFESIONAL | (0IF% B i la periodicidad
16 DEL GRUPO DE de los misn'wos ’ P
SALUD )
OCUPACIONAL
Analiza los resultados obtenidos y
PROFESIONAL !:;Pevalua conjuntamente con la
DEL GRUPO DE )
17
SALUD Elabora el informe de gestion del
OCUPACIONAL gest
Programa y lo comunica al
Subdirector.
SUBDIRECTOR del
18 TECNICO DE Revisa los resultados y pres de
BIENESTAR el informe a Director.
SOCIAL
Los resultados vy
recomendaciones
DIRECTOR _ _plasmadas en el
. Recibe el In informe se toman
19 TECNICO DE resultados como insumo para la
TALENTO elaboracion P del
HUMANO Programa de Salud
Ocupacional del
siguiente afio
PROFESIONAL
20 DEL GRUPO DE resultados a los
SALUD Je la entidad.

OCUPAC
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El Programa de Salud Ocupacional se debe presentar de confo
siguiente estructura:

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

ANEXO 1
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

la

10.

11.

17.

18.

19.

20.

ACTIVIDAD ECONOMICA
RESENA HISTORICA

UBICACION GEOGRAFICA Y VECINDARIO

MISION, VISION Y FILOSOFICA CORPORATIVA
TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

RIESGOS PROFESIONALES

POLITICA INSTITUCIONAL E}

REGLAMENTO DE HIGIEN SEGURIDAD INDUSTRIAL

ORGANIZACION | A GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

MARCO LEGAL

SALUD OCUPACIONAL

IONES DE TRABAJO
CONDICIONES DE SALUD
PRIORIZACION

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

INTERVENCION

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES GENERALES DE INVESTIGACION EN SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO

AMBIENTE

INDICADORES DE GESTION

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

<
NG

Formato c6digo: 6010001
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